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FUNZIONIGRAMMA ANNO SCOL. 2019/2020

Funzione Compiti

Dirigente scolastico organizza e controlla I’attivita scolastica e coordina la relazione con 1’utenza,
Enti e Istituzioni.

Svolgono compiti di supporto organizzativo e sostegno all’azione
Collaboratore del DS (ex progettuale. Hanno deleghe a carattere generale e ne esercitano
art. 25 del d-lgs 165) temporaneamente alcune funzioni in sua assenza. Sono individuati
dal Dirigente scolastico

Svolgono compiti di supporto organizzativo, gestionale e sostegno
Collaboratore del DS (la all’azione progettuale. Hanno deleghe a carattere specifico che
legge 107/2015) esercitano con autonomia operativa. Sono individuati dal Dirigente
scolastico

E una struttura di management ispirato ai principi della leadership
distribuita e collaborativa. E costituito da: Dirigente scolastico,
Staff Collaboratori del DS, Figure strumentali.

I suoi compiti sono di coordinamento fra il dirigente scolastico, cui
compete la direzione unitaria e gli OO.CC. e i docenti.

E un Organo composto dal Dirigente scolastico come membro di
diritto (che lo presiede) e da tutti i docenti (a T.l e T.D.) che ha il
compito primario di elaborare 1’Offerta formativa triennale,
valutarla nella sua attuazione.

Collegio docenti

E un organo equiordinato al Collegio docenti e al Dirigente
scolastico. E composto da quest’ultimo, in quanto membro di
diritto, dalle rappresentanze dei genitori, dei docenti, del personale
Consiglio di Istituto ATA e degli studenti. E’ I’organo di indirizzo politico che adotta il
PTOF, il Programma annuale e il Conto consuntivo, il
Regolamento di istituto, di disciplina degli studenti, la Carta dei

servizi, ecc.
o Sono organi collegiali composti dai docenti delle classi e dai
Con3|gllc_) di classe 0 rappresentanti degli studenti e dei genitori. Hanno il compito di
per classi parallele raccogliere le proposte dei rappresentanti di classe e di definire e

condividere il piano annuale delle attivita formative. Procedono nei




periodi fissati agli scrutini intermedi e finali. Sono presieduti dal
dirigente scolastico o da un suo legittimo componente con delega.

Dipartimenti e
Commissioni/Gruppi di
lavoro

I dipartimenti sono articolazioni del Collegio dei docenti cui si
possono demandare compiti di analisi, di elaborazione progettuale
e di proposta sui temi di sua competenza. Le commissioni/Gruppi
di lavoro sono costituite, anche al di fuori del collegio, per
specifici compiti anche operativi funzionali al coordinamento e
all’organizzazione di attivita ed eventi.

Docenti referenti

Sono docenti che svolgono la funzione di referenti per il
coordinamento e 1’attuazione di processi, progetti, e attivita (es.
inclusione, interculturalita, salute, educazione stradale, ecc.). Sono
coordinati dal dirigente scolastico o da figura appositamente
delegata.

Responsabili di Plesso

Sono i docenti che il Dirigente scolastico, con nomina fiduciaria,
incarica di gestire I’ordinaria attivita scolastica in una delle sedi.
Sono di fatto anche preposti alla sicurezza.

Docenti coordinatori

Sono i docenti incaricati di coordinare le attivita del Consiglio di
classe, di fungere da front-office per i genitori e le problematiche
di classe. Verbalizzano le sedute.

Direttori dei
Dipartimenti

I Direttori collaborano con la dirigenza, il personale e i colleghi.
Presiedono le riunioni del Dipartimento programmate dal Piano
annuale delle attivita; inoltre, svolge le seguenti funzioni: e
rappresenta il proprio dipartimento; e raccolte e analizzate le
necessita didattiche, sulla scorta delle indicazioni e delle richieste
presentate da singoli docenti, programma le attivita da svolgere
nelle riunioni e ne fissa I’ordine del giorno; e provvede alla
verbalizzazione delle seduta; e & punto di riferimento per i docenti
del proprio dipartimento come mediatore delle istanze di ciascun
docente, garante del funzionamento, della correttezza e trasparenza
del dipartimento; e raccoglie la documentazione prodotta dal
Dipartimento consegnandone copia al Dirigente Scolastico e
mettendola a disposizione di tutti i docenti; e verifica eventuali
difficolta presenti nel proprio dipartimento.

GLHI, GLHO

I Gruppo di lavoro per I’inclusione ¢ presieduto dal Dirigente
scolastico, costituito da tutti i docenti di sostegno, dai coordinatori
di classe, da un rappresentante dei genitori degli alunni interessati,
dall’equipe socio-sanitaria, da rappresentanti di associazioni e
istituzioni che operano in vario modo su/con gli studenti. Esso
elabora proposte per il PAI e la sua attuazione, facilitando
I’incontro tra le varie istituzioni includendo anche gli alunni con
BES di cui alla legge 170/2010.

IL GLHO é costituito dai soggetti che hanno una immediata
responsabilita verso I’inclusione del singolo studente: docente di
sostegno, coordinatore di classe, genitori, equipe socio-sanitario,




figure altre (educatore, ecc.). Il suo compito ¢ di fornire un’analisi
collegiale della situazione di crescita e sviluppo dell’alunno
valorizzando il punto di vista di ogni soggetto. Fornisce indicazioni
per ’aggiornamento periodico del PEI e consulenza per il
consiglio di classe.

Direttore dei Servizi
Amministrativi e

Il direttore SGA coordina, gestisce e verifica i servizi
amministrativi e contabili. Ha la responsabilita diretta del
coordinamento operativo del personale ATA, svolge I’attivita

generali istruttoria nell’area della contabilita e gestisce tutte le attivita di
carattere generale.
Assistenti Personale di segreteria che svolgono le attivita istruttorie per tutti i

amministrativi

procedimenti amministrativi scolastici. Sono articolati in Ufficio
personale, Ufficio alunni e Protocollo.

Collaboratori scolastici

Personale ausiliario che cura 1’ambiente scolastico e la sua
sorveglianza durante le attivita scolastiche

Dirigente Scolastico
Prof.ssa TizianaCerbino

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’articolo 3, comma 2, del D.Igs n. 39 del 1993)
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Funzione

Compiti

DIRIGENTE
SCOLASTICO

Prof.ssa Tiziana Cerbino

Contribuisce  alla definizione dell’identita, dell’orientamento
strategico e della politica dell’istituzione scolastica;

E’ responsabile della gestione, la valorizzazione e lo sviluppo delle
risorse umane;,

Stimola e organizza la promozione della partecipazione, la cura
delle relazioni e dei legami con il contesto;

E’ responsabile della gestione delle risorse strumentali e finanziarie,
della gestione amministrativa e gli adempimenti normativi;

E’ responsabile del valutazione e la

rendicontazione.

monitoraggio, la

COLLEGIO DOCENTI

Tutti i docenti

E un Organo composto dal Dirigente scolastico come membro di
diritto (che lo presiede) e da tutti i docenti (a T.1 e T.D.) che hail
compito primario di elaborare 1’Offerta formativa triennale,
valutarla nella sua attuazione.




CONSIGLIO DI
ISTITUTO

Il DS Prof.ssa Tiziana
Cerbino

Genitori

Risuleo Daniela
Villella Giuseppe
Astorino Giuseppe
Chiarello Natale
Cerbino Mariagiovanna
Adimari Grazia
Morrone Carmelina
Amoriello Annalisa
Docenti

Dattilo Francesca
Marincolo Luigina
Madeo Teresa

Sisto Antonia
Prestia Angela
Scattarella Stefania
Avena Achiropita
Acri Giuseppina
ATA

Arci Leonardo

Cozzolino Massimo

E un organo equiordinato al Collegio docenti e al Dirigente
scolastico. E composto da quest’ultimo, membro di diritto, dalle
rappresentanze dei genitori, dei docenti, del personale ATA . E’
I’organo di indirizzo politico che adotta il PTOF, il Programma
annuale e il Conto consuntivo, il Regolamento di istituto, di
disciplina degli studenti, la Carta dei servizi, ecc.

Collaboratori del
Dirigente scolastico ex art.
25 del d-lgs 165 (107/2015)

Scattarella Stefania

loele Elisa

N. 2 docenti. Svolgono compiti di supporto organizzativo e
sostegno all’azione progettuale. Hanno deleghe a carattere generale
e ne esercitano temporaneamente alcune funzioni in assenza del
Dirigente scolastico. Sono individuati dal Dirigente scolastico su
base fiduciaria.




Staff del Dirigente
scolastico

Cerbino Tiziana ( DS)
Scattarella Stefania
loele Elisa

Dattilo Francesca
Acri Giuseppina
Gallo Anna
Capristo Rosa
Tavernise Giovanna
Avena Achiropita
Salatino Tesoretta
Curia Adelina
Parrotta Vincenzo
Fortino Elvira
Oliva Bruna

Graziano Teresa

E una struttura di management ispirato ai principi della leadership
distribuita e collaborativa. E costituito da: Dirigente scolastico,
Collaboratori del DS, Funzioni strumentali e Responsabili di
plesso.

I suoi compiti sono di coordinamento fra il Dirigente scolastico,
cui compete la direzione unitaria e gli OO.CC. e i docenti.

Funzioni Strumentali
Dattilo Francesca

Acri Giuseppina
Gallo Anna

Capristo Rosa
Tavernise Giovanna
Avena Achiropita

Salatino Tesoretta

N. 7 docenti
FS al PTOF

Responsabili di Plesso

Scattarella Stefania e loele
Elisa

Oliva Bruna

Sono i docenti che il Dirigente scolastico, con nomina fiduciaria,
incarica di gestire 1’ordinaria attivita scolastica in una delle sedi.
Sono di fatto anche preposti alla sicurezza.

Plesso Primaria PORTA DI FERRO.
Plesso Infanzia POLIFUNZIONALE.




Gallo Anna
Graziano Teresa
Curia Adelina
Parrotta Vincenzo

Fortino Elvira

Plesso Infanzia DONNANNA/VIA TORINO
Plesso Infanzia PIRAGINETI.
Plesso Primaria PIRAGINETI.

Plesso Secondaria di primo grado DONNANNA.
Plesso Secondaria di primo grado PIRAGINETI.

Direttori dei Dipartimenti
Pellegrino Anna
Sisto Antonia

Parrotta VVincenzo

Fortino Elvira

Sapia Gelsomina

Dipartimento orizzontale Infanzia
Dipartimento orizzontale Primaria

Dipartimento orizzontale Secondaria

Dipartimento verticale
Area linguistico-letteraria

Area scientifico-tecnologica

Docenti referenti

Avena Achiropita
De Francesco Paola

Capristo Rosa

Vulcano Maria

Macri Annamaria

Avena Achiropita

Blefari Silvana

Sono docenti che svolgono la funzione di referenti per il
coordinamento e 1’attuazione di processi, progetti, e attivita .Sono
coordinati dal dirigente scolastico o da figura appositamente
delegata.

Referente Rete per I’inclusione
Referente per il Bullismo

Referente della “Rete interscolastica per I’Educazione alla
cittadinanza attiva e solidale

Referente Progetto Eco-Schools

Referente Trinity

Referente Unicef




Ruperto M. Antonietta, Curia
Adelina e Spina Antonio

Avena Achiropita e Macri
Annamaria

Referenti Invalsi

E-twinning ed Erasmus Plus

Docenti coordinatori di
classe

Caruso Maria
Macri Annamaria

Fortino Elvira

De Francesco Paola
Parrotta Vincenzo
Acri Carolina

Albamonte Maria
Antonietta

Sono i docenti incaricati di coordinare le attivita del Consiglio di
classe, di fungere da front-office per i genitori e le problematiche
di classe. 1 Coordinatore per classe.

1"A
2N A
3NA

1B
2" B
3" B
1nC

Consiglio di classe o per
classi parallele

Sono organi collegiali composti dai docenti delle classi e dai
rappresentanti degli studenti e dei genitori. Hanno il compito di
raccogliere le proposte dei rappresentanti di classe e di definire e
condividere il piano annuale delle attivita formative. Procedono nei
periodi fissati agli scrutini intermedi e finali. Sono presieduti dal
dirigente scolastico o da un suo legittimo componente con delega.

Dipartimenti e
Commissioni/Gruppi di
lavoro

| dipartimenti sono articolazioni del Collegio dei docenti cui si
possono demandare compiti di analisi, di elaborazione progettuale
e di proposta sui temi di sua competenza. Le commissioni/Gruppi
di lavoro sono costituite, anche al di fuori del collegio, per
specifici compiti anche operativi funzionali al coordinamento e
all’organizzazione di attivita ed eventi.

Gruppo di studio di Istituto
per ’Inclusione di studenti
con BES

Il GLHI per I’inclusione é presieduto dal Dirigente scolastico,
costituito da tutti i docenti di sostegno, dai coordinatori di classe,
dal rappresentante dei genitori degli alunni interessati, dall’equipe
socio-sanitaria, da rappresentanti di associazioni e istituzioni che
operano in vario modo su/con gli studenti. Esso elabora proposte
per il PAI e la sua attuazione, facilitando 1’incontro tra le varie




IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Tiziana Cerbino(
DS)

Tavernise Giovanna ( FS)

( INSEGNANTI DI
SOSTEGNO tutti)

( DOCENTI CURRICULARI)

Gallo Anna, Malieni
Antonietta, Risuleo
Achiropita, Graziano Gina,
Pacetta Rosanna, Marino
Rosanna, Blefari Silvana,
Sapia Gelsomina, Mancuso
Caterina Ruffo
Anna,Catalano
VittorigELSOMINA, Dattilo
Francesca, Di Bella Maria,
Fortino Elvira.

(RAPPRESENTANTE DEI
GENITORI)

Sig.ra Azzolina Maria
Antonella

Dott. Palermo Antonio

Dott.ssa De Simone
Vincenza

istituzioni includendo anche gli alunni con BES di cui alla legge
170/2010.

Gruppo di Lavoro
Operativo per I’inclusione
degli studenti con BES

IL GLHO é il Gruppo di Lavoro Operativo per I’inclusione del
singolo studente. Esso & composto da: docente di sostegno,
coordinatore di classe, genitori, equipe socio-sanitario, figure altre
(educatore, ecc.). Il suo compito ¢ di fornire un’analisi collegiale
della situazione di crescita e sviluppo dell’alunno valorizzando il
punto di vista di ogni soggetto. Fornisce indicazioni per
I’aggiornamento periodico del PEI e consulenza per il consiglio di
classe.




Equipe socio-sanitaria

Componente di diritto del GLHI d’istituto e dei GLHO. E’
composta da esperti del settore socio-psico-sanitario: psichiatra,
psicologo, assistente sociale.

Docente segretario
verbalizzante del Collegio
docenti

Ins.Scattarella Stefania

Collaboratore del DS che svolge le funzioni di segretario
verbalizzante durante le riunioni dell’organo collegiale.

Segretario verbalizzante del
Consiglio di istituto

Ins. Avena Achiropita

Componente del C.d.I. investito del compito di svolgere le funzioni

di segretario verbalizzante durante le riunioni.

Docente segretario
verbalizzante del Consiglio
di classe

Componente del C.d.C. investito del compito di svolgere le
funzioni di segretario verbalizzante durante le riunioni.

Docente segretario
verbalizzante di altri organi

Componente dell’organo investito del compito di svolgere le
funzioni di segretario verbalizzante durante le riunioni.

Direttore dei Servizi
Amministrativi e generali

Rag. Viteritti Bombina

Il direttore SGA coordina, gestisce e verifica i servizi
amministrativi e contabili. Ha la responsabilita diretta del
coordinamento operativo del personale ATA, svolge I’attivita
istruttoria nell’area della contabilita e gestisce tutte le attivita di
carattere generale.

Ufficio personale
Cena Massimo

lannone Mariagrazia

Personale di segreteria che svolge le attivita istruttorie per tutti i
procedimenti amministrativi scolastici inerenti il personale:
assunzione, pensionamento, congedi, retribuzioni, contratti, ecc.

Ufficio alunni e protocollo
Verbari Giuseppe

Nicolini Maria Teresa

Personale di segreteria che svolge le attivita istruttorie per tutti i
procedimenti amministrativi scolastici inerenti gli studenti:
iscrizioni, carriera scolastica, certificazioni, scrutini ed esami.

Collaboratori scolastici
Marincola Giovanni
Arci Leonardo

Muraca Antonio

Tordo Giuseppe

Madeo Vittoria
Sommario Onofrio
Prantera Domenico

Vecchio Giuseppe

Personale ausiliario che cura 1’ambiente scolastico € la sua
sorveglianza durante le attivita scolastiche




Madeo Aurelia
Felicetti Maria Teresa
Greco Alfredo
Pellegrino Giovanni
De Luca Giuseppe
Cozzolino Massimo

Salatino Franco

Dirigente Scolastico
Prof.ssa TizianaCerbino
(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’articolo 3, comma 2, del D.Igs n. 39 del 1993)






